Oll starfsemi Orkunnar byggist upp 4 mannaud
félagsins. Vid berum hag starfsmanna fyrir brjosti
og viljum vera i fremstu r6d hvad vardar réttindi
peirra, 6ryggi og starfsumhverfi. Markmid
Orkunnar er ad hafa innanbords dhugasamt, haeft
starfsfélk sem synir frumkvaedi og metnad i starfi
og tekur virkan patt i ad gera félagid sifellt betra.
Orkan leggur dherslu 4 framurskarandi pjénustu
vid vidskiptavini og viljum hafa 4 ad skipa dnesegdu
starfsfolki.

Starfsumhvenrfi

Vellidan starfsmanna og starfsgeta i vinnunni
er had samspilum margra patta, utan og innan
vinnustadarins. Orkan leitast vid ad bhjoda
starfsménnum sinum upp 4 gott starfsumhverfi.
Félagid studlar ad gdédu jafnveegi & milli
vinnu og einkalifs og virding er borin fypir
fjolskylduadsteedum starfsmanna. Studningur
stjornenda, hvatning og regluleg endurgjof fra
peim er lidur i ad mota gott starfsumhverfi dsamt
studningi starfsmanna sin 4 milli. Starfsmenn eru
hvattir til uppbyggilegra samskipta, par sem
gagnkveem virding rikir.

Orkan er jafnlaunavottad fyrirteeki. Fyllsta
jafnréttis 4 milli kynja er geett vid launadkvardanir.
Nanari Utfeerslu 4 pvi ma finna i jafnréttisstefnu
félagsins en auk hennar er félagio med gildandi
stefnu gegn einelti.

Starfsmannastefna

Frzdsla og pjalfun

Félagid bydur starfsfélki sinu upp 4 markvissa
nylidapjalfun 4 6llum svidum. Ad auki bydur félagid
starfsfolki upp 4 dnnur ndmskeid sem tryggja
naudsynlega pekkingu starfsmanna i starfi og
fraedslu sem studla skal ad framforum i starfi.
Stjornendur skulu vera vakandi yfir freedsluporf
starfsmanna, sem skal metin i reglulegum
starfsmannasamtolum. Freedsludaetiun er gefin
ut arlega i samvinnu vid stjornendunr.

Heilsufar

Orkan hvetur starfsfolk sitt til heilsusamlegs
lifernis, jafnt likamlegs sem andlegs. Starfsmenn
geta sott sér fjarstyrk vegna iprotta eda annars
er tengist heilsueflingu. Einnig hefur félagid
sett sér velferdarstefnu par sem bodid er upp
a sérfraediadstod. Orkan bydur starfsfolki sinu
upp 4 heilsufarsmeelingar og sjukdémavarnir.
Reglulega eru i bodi fyrirlestrar eda adrar
uppakomur par sem hreyfing, hollusta eda
andlega vellidan er hofo i fyrirrdmi.

Fjdlbreysileiki
Ad mati félagsins leidir fjclbreytileiki i heefni og
sjonarmidum stjornenda og starfsmanna til betri
skilnings & félaginu og malefnum pess. Hann gerir
stjornendum og starfsmonnum betur kleift ad
skora & holm vidteknar skodanir og akvardanir
og audveldar hugmyndum um nyjungar ad
fa pann medbyr sem naudsynlegur kann ad
vera. Fjolbreytileikinn eykur jafnframt yfirsyn
stjornenda og stydur pannig farsala stjérnun
félagsins. Félagid hefur einnig sett sér jafnréttis-
og eineltisstefnu, sem unnar eru greiningar og
adgerdardatlanir Ut fra. Auglysingar um storf
hja félaginu skulu ekki mismuna milli kynja.
Starfstengdar akvardanir skulu byggdar 3
videigandi heefni, verdleikum, frammistodu og
6drum starfstengdum pattum. Félagid mun ekki
seetta sig vid mismunun. bad er jafnframt hlutverk
starfsmanna ad bera virdingu fyrir hverjum og
einum, sem og 6likum sjénarmidum og ad skilja
pad verdmaeti sem folgid er i fjolbreytileikanum.

Starfsmannastefna pessi, sem og jafnréttis-

og eineltisstefna félagsins, skulu vera
adgengilegar a vefsidu Orkunnar.



